
 

 

 
 
 
 

 
 
 

Beratungskonzept 
 

widespacelounge & Partners orientieren sich am Beratungsmodell der systemisch-lösungsorientierten Prozessberatung 
 (Edgar H. Schein).  

 
Konkret heisst dies, dass unsere Arbeitsweise immer zugleich Weiterbildung für unsere Kund:innen ist, indem wir gemeinsam mit 

ihnen Handlungskompetenzen zur selbständigen Weiterbearbeitung von Themen entwickeln 
 (Gunther Schmidt). 

 
Wir legen grossen Wert auf Empathie, Wertschätzung, Authentizität und Augenhöhe in der Zusammenarbeit mit unseren Kund:innen 

 (Carl Rogers, Martin Buber). 
 

Zentral an unserm Beratungskonzept ist, dass wir mit widespacelounge & partners oft als Berater:innen-Team und nicht als 
Einzelpersonen arbeiten und dabei Experten- und Prozesswissen in permanentem Austausch miteinander verbinden. 

 
Wir vertreten die Haltung, dass Organisationen komplexe Systeme sind und das durch ein Berater:innen-Team gegebene 
„Vielaugenprinzip“ blinde Flecken reduziert und so eine höhere und breiter abgestimmte Beratungsqualität ermöglicht. 

 
Wir sind auch der Überzeugung, dass das Arbeiten mit Teams und Organisationen eine höhere Glaubhaftigkeit entfaltet, wenn die 

Berater:innen selbst als Team erlebt werden dürfen. 
 

 


